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Le réle du Sauveteur Secouriste du Travail (SST) est de porter les

premiers secours a toute victime d’un accident du travail ou d’un

malaise, mais aussi d’étre acteur de la prévention dans son

entreprise.

Objectifs

-+
-
-

-

Etre capable d’intervenir efficacement face a une situation
d’accident du travail, en appliquant les gestes de premiers secours

Etre acteur de la prévention au sein de son entreprise
Respecter les procédures spécifiques fixées en matiére de
prévention

Mettre en application ses compétences de SST au service de la
prévention des risques professionnels de son entreprise

Equivalence et/ou suite de parcours

-

Equivalence : Conformément a l'article 1 de I'arrété du 5 décembre
2002, les titulaires du certificat sauveteur secouriste du travail a jour
sont réputés détenir I'unité d’enseignement « Prévention et secours
civiques de niveau 1 » (PSC1)

Perspectives professionnelles

Pour connaitre les perspectives professionnelles possibles, vous pouvez aller
sur le formacode suivant : 42829

Pour découvrir les différents métiers possibles, vous pouvez vous rendre sur
la fiche rome suivante :

*
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Formation initiale
Sauveteur Secouriste du travail

Public concerné
Tout public

Prérequis

Maitrise de la langue francaise

(Ce prérequis devra étre verifié par I'entreprise
cliente. En cas de doute, un test de
positionnement francais peut étre réalisé, en
centre).

Nombre de stagiaires par session
5 personnes minimum — 10 personnes maximum

Accessibilité

handicapées
Nous contacter

dux personnes

Modalités d’acces et délais d’acces
Variable — Nous contacter

Durée
14 HEURES

Renouvellement
Tous les 2 ans

Certification

Délivrance d’un certificat de Sauveteur Secouriste
du Travail (valable 24 mois) si le candidat est
reconnu apte par le formateur

Frais pédagogique
Sur devis — Nous contacter

Contact

Par mail : mbellet@kreizformation.bzh
Par téléphone : 02.96.28.37.39
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Programme

Module 1 — Le r6le du Sauveteur Secouriste du Travail : Connaitre le réle et les
missions du SST / Situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de son

entreprise (Appréhender les notions de base en matiére de prévention pour en situer
I'importance dans son entreprise + Situer le sauveteur secouriste du travail en tant
gu’acteur de la prévention)

Module 2 - Situer le cadre juridique de son intervention : Connaitre les éléments
fixant le cadre juridique de son intervention dans et en dehors de son entreprise /
Mobiliser ses connaissances du cadre juridique lors de son intervention

Module 3 — Mettre en ceuvre ses compétences en matiére de protection :
Repérer les situations dangereuses dans le cadre du travail / Contribuer a supprimer ou

réduire les situations dangereuses

Module 4 — Réaliser une protection adaptée : Mettre en ceuvre les mesures de

protection décrites dans le processus d’alerte / Reconnaitre, sans s’exposer soi-méme, les
dangers persistants éventuels qui menacent la victime de I'accident et/ou son
environnement / Supprimer ou isoler le danger, ou soustraire la victime au danger, sans
s’exposer soi-méme

Module 5 — Examiner une victime avant et pour la mise en ceuvre de I'action

choisie en vue du résultat a obtenir : Reconnaitre, suivant un ordre déterminé, la
présence d’un (ou plusieurs) signe(s) indiquant que la vie de la victime est menacée /
Associer au(x) signe(s) décelé(s) le(s) résultat(s) a atteindre et de le(s) prioriser

Module 6 — Faire alerter ou alerter : Définir les différents éléments du message
d’alerte qui permettront aux secours appelés d’organiser leur intervention / Identifier, en

fonction de I'organisation des secours dans son entreprise, qui alerter et dans quel ordre

Module 7 — Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la

prévention de son entreprise de la situation dangereuses repérées : Identifier
qui informer en fonction de I'organisation de la prévention de son entreprise / Définir les
différents éléments, les transmettre a la personne identifiée et rendre compte sur les

actions éventuellement mises en ceuvre

Module 8 — Secourir la victime de maniére appropriée : Déterminer I'action a
effectuer, en fonction de I'état de la victime, pour obtenir le résultat a atteindre / Mettre

en ceuvre I'action choisie en utilisant la technique préconisée / Vérifier I'atteinte et la
persistance du résultat attendu ainsi que I’évolution de I'état de la victime, jusqu’a la prise
en charge de celle-ci par les secours spécialisés
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Formation initiale
Sauveteur Secouriste du travail

Moyens pédagogiques

Recueil préalable des attentes des stagiaires
pour mieux cerner leurs besoins et adapter le
contenu de la formation

Alternance entre pédagogie et entrainement
Exposés en utilisant la méthode participative
active

Démonstrations par le formateur des gestes
et des conduites a tenir

Applications sous forme de mises en situation
d’accidents simulés

Remise a l'issue de la formation d’un aide-
mémoire SST

Moyens techniques
Vidéoprojecteur

Support PowerPoint

Matériel de simulation

Mannequins et accessoires individuels
Plan d’intervention SST

Moyens d’encadrement
Formation dispensée par un formateur
spécialisé dans le domaine de la sécurité au
travail et habilité en niveau 1 SST

Modalité d’évaluation et de
suivi

Test final d’évaluation des compétences
acquises

Evaluation de la satisfaction des stagiaires en
fin de formation

Etats de présence

Attestations de présence et de formation




